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江苏科技大学部门文件
外语学院〔2020〕27 号

外国语学院研究生中期思想品德考核办法

为了规范外国语学院研究生中期思想品德考核工作，根据《江苏科技大学研究生

中期考核办法》（江科大校研〔2005〕65 号）文件精神以及《江苏科技大学研究生思

想品德考核办法》（江科大委〔2005〕119 号）的规定，结合我院实际情况，特制定本

办法。

一、考核对象

全体二年级硕士研究生

二、考核时间

每年 10 月份

三、组织领导

学院成立研究生思想品德考核工作小组，由学院党委组织落实，研究生辅导员、

班主任负责具体实施。

四、考核内容与办法

（一）考核内容

1.中期思想品德考核安排在第三学期期中，主要对研究生入学一年多来的思想品

德表现进行考核。主要考核研究生的政治思想、组织纪律、劳动观念、学习态度和道

德品质 5个方面的平时表现。

2.研究生提交个人总结，总结应包括平时表现、取得的成绩、存在的不足及努力

方向等几方面内容，要点如下：

（1）对党的方针、政策的学习和认识，在重大政治事件中的认识和表现。
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（2）在遵守国家法律、法令和学校规章制度方面的表现，以及是否有良好的道

德风尚，能否做到关心他人、关心集体，在社会活动中的表现和收获。

（3）学习目的是否明确，态度是否端正；在学习和科研工作中能否刻苦努力，

认真工作，坚持严谨的科学作风和科研道德；业务学习成绩和科研能力如何。

（4）党、团员对照党章、团章的规定，检查是否发挥了党员、团员的先锋模范

作用。

（5）存在的不足及努力方向。

（二）考核办法

1.研究生填写《江苏科技大学研究生思想品德考核登记表》，提交个人总结，在

广泛听取研究生指导教师、任课老师的意见基础上，组织开展思想品德考核评分工作，

围绕考核内容，采取师生互评、班委评价、研究生辅导员评价相结合的方式进行评分。

2.师生互评、班委评价、研究生辅导员评价均采用百分制，满分 100 分。导师评

价由导师对所带学生根据学生日常表现进行评分；学生互评由班级同学对学生思想表

现进行互相评分，取平均值；班委评价由主要学生干部组成的班级评审组对学生思想

表现进行评分，取平均值，班委会成员不对本人进行评分；研究生辅导员评价由研究

生辅导员根据学生思想表现进行评分。所有评分低于 60 分的，提供相关依据，否则

视为无效分。根据学校有关等级评定的比例要求及规定，按照思想品德分数由高到低

排名，确定思想品德考核等级评定。

学生中期思想品德考核总评分=导师评价分*0.3+学生互评*0.2+班委评价*0.2+

研究生辅导员评价*0.3

3.考核等级为优秀、良好、合格和不合格四个等级。凡违背四项基本原则或违反

校纪校规，受到严重警告处分以上或党、团严重警告以上的研究生，其思想品德考核

将不能被评定为合格以上等级。

4.考核结果在学院橱窗、所在班级 QQ 群公示三天。在学院公示期间，如有异议，

研究生可向中期思想品德考核工作组提出申诉，中期思想品德考核工作组将及时研究并予

以答复。若无异议，考核结果将报送研究生工作部。
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五、考核要求

研究生的思想品德考核工作，本着实事求是、客观公正的原则开展，从优点、缺

点两方面进行认真总结和评定。通过考核，肯定成绩，找出不足，明确今后努力方向，

并提出具体措施。依据学校相关规定，对表现优秀的同学，将以适当的方式给予表扬

奖励。对个别在业务学习或思想品德等方面表现不良或恶劣者，将提出批评，直至给

予学籍处理或纪律处分。

六、附则

1.本办法自发文之日起开始执行。

2.本办法由中期思想品德考核工作组负责解释。

附件：1．《江苏科技大学研究生思想品德考核登记表》

2.《江苏科技大学研究生思想品德考核汇总表》
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江苏科技大学研究生思想品德考核登记表

姓名 性别 学号 政治面貌

个

人

总

结
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指

导

老

师

意

见
签 名:

年 月 日

班

主

任

(辅
导

员)
意

见

签 名:
年 月 日

学

院

党

委

(总
支)
意

见
签 章:

年 月 日

注：思想品德考核等级分优秀、良好、合格和不合格。

考核等级
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江苏科技大学研究生思想品德考核汇总表

学院： 专业：

学 号 姓 名
思想品德

考核等级
学 号 姓 名

思想品德

考核等级

注：1.本表一式两份，一份交学院研究生考核小组，一份交党委研究生工作部。

2.思想品德考核等级分优秀、良好、合格和不合格。

班主任（辅导员） 签名

学院党委（总支） 盖 章

江苏科技大学外国语学院 2020 年 10 月 16 日印发
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